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Mise en concurrence
Mobilier de bureau et espaces collectifs

Cahier des charges

Date limite de réception des offres :
Lundi 11 mars 2024 a 17H00

Pouvoir adjudicateur :

Réussir en Sambre Avesnois
20 avenue Alphonse de Lamartine
BP 40247
59607 MAUBEUGE Cedex
Téléphone : 03.66.32.32.00
Mail : resa@reussir-sa.fr
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PREAMBULE

REUSSIR EN SAMBRE AVESNOIS (RESA) est I'aboutissement d’une volonté des Elus du Territoire de
I’Arrondissement d’Avesnes sur Helpe de mettre en place une offre de service unique a toute personne
souhaitant étre accompagnée dans ses démarches d’insertion professionnelles ou pour tout entrepreneur
confronté a des problématiques de Ressources humaines.

Il'y a dix ans, il a été constitué un groupement nommé REUSSIR EN SAMBRE AVESNOIS sans capital tel que
prévu aux articles L5313-1 a L 5313/5 et R5313-1 a R5313-8 entre les communes de la Communauté
d’Agglomération de Maubeuge Val de Sambre, I'Etat, P6le emploi Nord Pas-de-Calais et tous acteurs en
charge du service public de I'emploi. Suite aux différents apports réalisés le 20/12/2013, les Communautés
de Communes du Coeur de I’Avesnois, du Sud de L’Avesnois et du Pays de Mormal sont devenues membres
constitutifs d’un Groupement d’Intérét Public.

En 2022, le GIP devient une association qui continue a avoir pour objet d’étre le support juridique de la
réalisation et du développement des activités MAISON DE L'EMPLOI, MISSION LOCALE et PLAN LOCAL pour
I'INSERTION et 'EMPLOI, a I'échelle de I'arrondissement d’Avesnes-Sur-Helpe, au travers d’une vingtaine
de points d’accueil. L’association développe notamment :

= |’information, I'accueil et I'orientation de tous les publics ;

= ['accompagnement, au travers des divers dispositifs mobilisés, des publics et des entreprises: acces
a la formation, montée en qualification, médiation a I'emploi

= Développement via I'ingénierie de projet

= Offre de services RH aux entreprises

REUSSIR EN SAMBRE AVESNOIS a développé un savoir-faire dans I'accompagnement des publics tres
éloignés de I'emploi par la mise en ceuvre d’actions individuelles ou collectives dédiées en réponse a des
problématiques identifiées dont la préparation a l'acces a I'emploi dans ses différents aspects et
thématiques.

Les différents intervenants au sein de RESA assurent I'élaboration de diagnostics, organisent des
accompagnements personnalisés, individualisés dans la construction de projets professionnels en mettant
en ceuvre des moyens spécifiques.

Dans I'objectif de I'acces a I'emploi ou la formation qualifiante, RESA initie et articule des partenariats avec
les structures de formation, en faveur de leur public et entretient échanges et contacts avec les entreprises
de par une offre de service étoffée en ressources humaines et aide au développement.

RESA accueille et informe tout public des dispositifs en matiere de formation, d'emploi, d'insertion et

d'orientation.



Dénomination

Identité de la structure

Désignation REUSSIR EN SAMBRE AVESNOIS

Identifiant SIREN 130 001 555

Identifiant SIRET du siege 130 001 555 000 31

Catégorie juridique 9220 Association déclarée

APE 88.99B Action social sans hébergement n.c.a.
Adresse du Siege REUSSIR EN SAMBRE AVESNOIS

20 Avenue Alphonse de Lamartine, BP 40247 — 59607 MAUBEUGE Cedex

Président : Stéphane WILMOTTE
Directrice Générale : Christelle LECOMTE

Personnel de la structure

L’équipe technique de Réussir en Sambre Avesnois est composée, au 31 Décembre 2023 de 129 personnes,
CDI et CDD inclus.

Zone géographique

Le territoire du Groupement est celui de I’Arrondissement d’Avesnes sur Helpe. Il concerne une vingtaine
de lieux d’accueil dont les sites les plus importants sont situés dans les villes : Avesnes, Landrecies,
Fourmies, Maubeuge, Aulnoye-Aymeries, Jeumont, Le Quesnoy, Hautmont, Solre le Chateau




A Description du besoin :

Les besoins énumérés ci-dessous, sont des besoins se basant sur des estimations. Le répondant pourra donc proposer
du mobilier correspondant soit exactement, soit approximativement aux dimensions proposées.
Le répondant pour d’ailleurs soumettre plusieurs de solutions pour un méme besoin.

Lot 1 : Bureaux

- 2 bureaux 160X80 (en deux alternatives : réglable en hauteur ou fixe)

- 1 Caisson H59,5 X L42 X P 53

- 2 Espaces de travail partagé, configuré en « flot » ou plan de travail dont la dimension maximum est de
230X200

- 2 Espaces de travail partagé, configuré en « flot » ou plan de travail dont la dimension maximum est de
220X160

Lot 2 : Sieges

- 7 sieges de bureau de moyenne gamme avec accoudoir réglable
- 10sieges de bureau intégrant des aspects ergonomiques plus avancés

Lot 3 : Rangements et bannettes

- 1 meuble avec tiroirs : 70L X 70H X 50P

- 1 meuble avec tiroirs : 100L X 70H X 50P

- 1Bannette avec 4 tiroirs

- 10 bannettes

- 1 meuble distributeur de courriers type bannette pour 130 personnes

Lot 4 : Ergonomie

- 140 reposes pieds
- Unrehausseur d’écran

Lot 5 : Salle de réunion

- Ensemble de table pour salle de réunion pour 20 personnes
- 20 chaises de salle de réunion

Proposition d’une réponse en deux alternatives :
- avec des éléments intégralement modulaire (roulettes sur les éléments, tables pliables...)

- avec des éléments fixes

Sur I’'ensemble des lots

Les répondants pourront répondre a un ou plusieurs lots. Réussir en Sambre Avesnois pourra néanmaoins retenir un
ou plusieurs fournisseurs en fonction des réponses obtenues sur chaque lot.

Il sera toutefois apprécié que les répondants répondent sur un maximum de lot.

Réussir en Sambre Avesnois souhaite que la réponse a cette mise en concurrence mette en exergue les aspects
suivants :

- Chaque produit dispose d’un prix TTC

- Chaque produit dispose d’une fiche technique

- Chaque produit inclus un service de livraison. Le service de montage peut toutefois étre valorisé sur un
ensemble de produits.

- Chaque produit inclus un service de montage dont le prix est dissocié du prix produit. Le service de montage
peut toutefois étre valorisé sur un ensemble de produits.



B Les conditions et délais des livraisons

Les livraisons devront étre assurées le plus rapidement possible.

C Garantie

La garantie légale des articles qui sont concernées sera respectées. Une garantie commerciale plus favorable a la
garantie |égale sera appréciée.

D Développement Durable

Une mise en avant d’une politique en faveur du développement durable serait appréciée.

D Critéres d’attribution :

Pour étre recevables, les offres devront étre constituées des éléments suivants :

Un courrier adressé a I'attention du Président de Réussir en Sambre Avesnois, M. Stéphane WILMOTTE, a
I'adresse suivante : REUSSIR EN SAMBRE AVESNOIS — 20 Avenue Alphonse de Lamartine, BP 40247 — 59607
MAUBEUGE Cedex. |l est également possible de déposer les offres en mains propres a I'adresse précitée,
contre récépissé, et aux horaires d’ouverture suivants : de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00 du lundi au
vendredi, ou par voie électronique a achevalier@reussir-sa.fr

Un document reprenant I'ensemble des informations suivantes concernant votre structure : dénomination
sociale, adresse, SIRET, nom du représentant, nom et coordonnées du responsable.

Un mémoire technique détaillant une proposition de prix/prestations conforme au cahier des charges, une
méthodologie, un échéancier de la mise en application.

L’évaluation des offres se fera a la fois en fonction du montant de I’offre mais aussi du contenu de |'offre :

Adaptation a la demande (contenu) 30%

Prix des fournitures décrites en annexe pour 40%
Service de montage 20%

Délais de livraison 10%

Pour des propositions quasiment similaires, c’est I'offre économiquement la plus avantageuse qui sera retenue.

E Facturation :

Le prestataire aura |'obligation de produire une facture précisant :

Son identité et ses coordonnées postales et bancaires
La date et le numéro de facture

La désignation de la prestation

Le taux et le montant de la TVA

Le montant TTC de la facture

Adresse de facturation :

Réussir en Sambre Avesnois

20 avenue Alphonse de Lamartine, BP 40247
59607 — Maubeuge Cedex

La date limite de réception des offres est le lundi 11 mars 2024 a 17h.
Réussir en Sambre Avesnois communiquera par courrier les résultats de cet appel a la concurrence pour le 20 mars
2024 au plus tard.

L’équipe de Réussir en Sambre Avesnois est a votre disposition pour toute demande d’informations complémentaires.

Pour des questions d’ordre administratif ou technigue:

Madame JACQUEMIN Marie (mjacquemin@reussir-sa.fr) - 03.66.32.32.00 du lundi au jeudi de 10h-12h et 14h-16h
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